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1. Einleitung

Herzlich willkommen zum Schulprogramm der Grundschule Geschwister Scholl. Wir freuen
uns Uber lhr Interesse an unserer Schule. Unser Schulprogramm ist gepragt von den mora-
lischen Idealen und Werten der Geschwister Scholl, die als Namensgeber fiir unsere Schule
dienen. Wir gestalten Schule fiir gemeinsames Lernen und sind stetig bestrebt flr unsere
Schiler*innen ein Umfeld zu gestalten, in der jedes Kind die Mdoglichkeit erhalt, sein indivi-
duelles Potenzial auszuschopfen und sich in einer unterstitzenden Gemeinschaft zu entwi-
ckeln.

Unser Ziel, die Leitsatze und Mallnahmen in den verschiedenen Qualitatsbereichen moch-
ten wir lhnen im Folgenden vorstellen. Sie wurden in Zusammenarbeit des gesamten Kolle-
giums erstellt und bilden die Grundlage unserer Arbeit. Systematisch wird das Erreichen der
Ziele durch alle Beteiligten regelmaRig evaluiert und Veranderungen werden in das Schul-
programm aufgenommen.
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1.1 Die Geschwister Scholl als Namensgeber

Die Geschwister Sophie und Hans Scholl waren wahrend des Zweiten Weltkriegs mutige
Mitglieder der Weilsen Rose, einer Widerstandsgruppe gegen das nationalsozialistische
Regime in Deutschland. Ihr unerschitterlicher Glaube an die Werte von Freiheit, Gerech-
tigkeit und Menschlichkeit dient uns als Inspiration. In ihrem Andenken tragen wir ihren
Namen mit Stolz.

Unserer Schulprogramm zielt darauf ab, die humanistischen Werte der Geschwister Scholl
in den Mittelpunkt unserer Bildungsphilosophie zu stellen. Nach ihrem Vorbild, ermutigen
wir unsere Schilerinnen und Schiler eigenstandige, mutige und kritische Denker zu wer-
den.

1.2 Unser Ziel: Schule fir Gemeinsames Lernen gestalten

Die Grundschule Geschwister Scholl ist seit dem Schuljahr 2017/18 eine Schule fur Ge-
meinsames Lernen, was bedeutet, dass wir ein breites Spektrum von Schlerinnen und
Schilern mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Bedirfnissen willkommen heien. Wir
glauben, dass Vielfalt unsere Starke ist und dass unsere Schulkultur von der Verschieden-
heit unserer Schilerinnen und Schiler profitiert. Daher mdchten wir eine Umgebung
schaffen, in der alle Kinder, unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen, erfolg-
reich lernen kdnnen. Wir setzen uns dafir ein, dass jedes Kind die Unterstlitzung und Res-
sourcen erhalt, die es benotigt, um sein Potenzial zu entfalten. Dabei wollen wir unsere
Schilerinnen und Schiler bestmdéglich auf ihrem Weg bis zum Ende der Grundschulzeit fir
den erfolgreichen Ubergang an eine weiterfiihrende Schule befihigen. An der Verwirkli-
chung unseres Ziels arbeiten wir mithilfe der im Punkt 3 und 4 formulierten Leitsatze und
deren MaRnahmen zur Umsetzung. Der Orientierungsrahmen fiir Schulqualitat des Landes
Brandenburg bildet hierbei ein wesentliches Instrument unserer Arbeit.




2. Rahmenbedingungen

2.1. Allgemeine Angaben

Ill

Grundschule ,,Geschwister Schol
Anschrift: Weitzgrunder Weg 3
14806 Bad Belzig

Telefon/ Fax: 033841/ 42155 033841/ 34994
E-Mail: sekretariat@grundschule-geschwister-scholl-belzig.de
Homepage: www.geschwister-scholl-schule-belzig.de

Stadtverwaltung Bad Belzig
Schultrager: Wiesenburger Stralle 6
14806 Bad Belzig

Staatliches Schulamt Brandenburg
Schulamt: Magdeburger Stralle 45
14770 Brandenburg (Havel)

Stadt Bad Belzig,

Bad Belzig- OT Bergholz, OT Borne, OT Hagelberg, OT
Libnitz, OT Lusse, OT Neschholz, OT Kuhlowitz, GT
PreuRnitz, OT Werbig

Schuleinzugsbereich:

Schulleiterin: Ines Michaelis

stellv. Schulleiterin: Nadine Gutsche
Schulsozialarbeiterinnen: Frau Busse / Frau Schroder
Sekretarin: Frau Griineberg
Hausmeister: Herr Wernicke




2.2. Das schulische Umfeld

Unsere Schulgebaude befinden sich in einer waldreichen und verkehrsberuhigten Umge-
bung. In unmittelbarer Nahe stehen eine moderne Sporthalle, ein Freibad sowie ein Sport-

platz zur Verfugung.

Das AuRengelande bietet den Kindern vielseitige Moglichkeiten fiir eine altersgerechte ak-
tive und passive Erholung (KleinfuBBballfeld, Kletterspinne, Kletteranlage, Schaukeln, Tram-
poline, Rutsche, Tischtennisplatten, Basketballanlage, Bolzplatz, Torwand, Sandkasten,
Sitzecken). Weiterhin gibt es ein ,,Griines Klassenzimmer*”, dass zum Lernortwechsel ein-
ladt.

Zu unserem weitlaufigen Schulgelande gehoren 4 Gebaude mit AulRenanlagen, die in die
Schulhofe 1 und 2 sowie den weiteren Hofbereich Bolzplatz/Streetsoccer/Kletterspinne
aufgeteilt sind. Der Hof 1 wird durch die Klassenstufen 1 — 4 genutzt. Die Schiler*innen
der Klassenstufen 5 und 6 haben auf dem Hof 2 ihren eigenen Hofbereich. Der Bolzplatz,
das Streetsoccerfeld und die Kletterspinne sind Bereiche, die jahrgangsibergreifend von

allen Klassenstufen genutzt werden.

Der groRte Teil der Unterrichtsraume wird in Doppelnutzung durch Schule und Hort ge-
nutzt. Die hellen und freundlichen Klassenraume wie auch die Flure werden durch die
Lehrkrafte, Erzieher*innen und Schiiler*innen so gestaltet, dass sie ein einladendes Lern-
klima erzeugen. Es gibt offene Regale fir die Arbeitsmittel, Ausstellungsflachen und eine
Ausstattung, die digitales Lernen ermdglichen. Unser Foyer wird neben der Essenein-

nahme auch fiir schulische und auBerschulische Veranstaltungen genutzt.




2.3. Organisation des Tagesablaufs

Zeit

offener Beginn: 7. 45 Uhr - 8.00 Uhr

- in Ruhe ankommen

- Moglichkeit zum Friihstiick

- Schulmaterialien bereitstellen

- Zeit fir Gesprache und Begegnungen
zwischen Schiler*innen und Lehrer*innen

1. Block: 8.00 Uhr -9.40 Uhr

Unterricht (1./2. Stunde) & Friihstlickszeit

9.40 Uhr —9.55 Uhr

1. Hofpause

2. Block: 10.00 Uhr — 11.30 Uhr

Unterricht (3./4. Stunde)

11.30 Uhr —11.50 Uhr

2. Hofpause & Essenspause nach Plan

3. Block: 11.55 Uhr —13.25 Uhr

Unterricht (5./ 6.Stunde)

Dienstags (gilt nur fiir die Klassen 5 & 6)
11.55 Uhr —12.40 Uhr
12.40 Uhr —13.00 Uhr
13.05 Uhr —14.35 Uhr

5. Unterrichtsstunde
3. Hofpause
6./ 7. Unterrichtsstunde

Zur besseren Koordination des Blockunterrichtes gibt es fir einige Unterrichtsfacher

und Schulklassen A- und B Wochen.

Die Klassen 1 bis 4 kdnnen nach Unterrichtsschluss die Moglichkeit zum Hortbesuch

nutzen.




3. Leitsatze

3.1. Leitsatz zur Bildung und Erziehung im Unterricht

Wir begreifen Vielfalt als Chance, auf deren Grundlage alle Schiilerinnen und Schiiler sich
unter Berlicksichtigung ihrer individuellen Méglichkeiten selbststandig, kooperativ, kreativ,
anstrengungsbereit und zielorientiert lernen kdnnen. Hierfir arbeiten alle Padagog*innen
in  Jahrgangsstufenteams  zusammen. Fir einen  projektorientierten und
fachertbergreifenden Unterricht entwickeln wir Ideen und Ziele.

3.2. Leitsatz zur Bildung und Erziehung im Schulleben

Es ist uns wichtig, dass unsere Schule ein Lern- und Lebensraum ist, in dem sich jede*r
wertgeschatzt und angenommen fihlt. Wir organisieren ein freundliches Schulklima durch
einen respektvollen Umgang miteinander und gemeinschaftsfordernde Aktionen. Hierflr
stehen wir in engem Austausch mit der Schulsozialarbeit und diversen
Kooperationspartnern.

3.3. Leitsatz zur Offnung unserer Schule

Wir starken die Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen allen an der Schule
Beschaftigten, den Eltern, der Kommune, den Kitas, den weiterfilhrenden Schulen,
offentlichen Einrichtungen der Familien- Kinder- und Jugendhilfe und Vereinen, um eine
starkes Netz fur das Wohl der Schilerinnen und Schiiler zu knipfen.

3.4. Leitsatz zum Schulmanagement

Die Schulleitung sieht es als ihre zentrale Aufgabe an, in Zusammenarbeit mit allen an Schule
Beteiligten fiir eine zielgerichtete Weiterentwicklung der Schule zu sorgen. Eine
wertschatzende Grundhaltung und eine transparente, kooperative und konstruktive
Arbeitshaltung bilden hierfiir die Grundlage.




4. Ziele und MalBnahmen zur Umsetzung der Leitsatze

4.1. Umsetzung des Leitsatzes zur Bildung und Erziehung im Unterricht

4.1.1. Die Schuler*innen werden befahigt, selbststandig zu lernen.

Wechselnde Arbeitsformen innerhalb eines Unterrichtsblocks:

- lehrerzentriert

- schilerzentriert

Umsetzung verschiedener Unterrichtsformen:

- Frontalunterricht - Werkstattunterricht - auRerschulische Lernorte
- Stationenlernen - Projekte - Freiarbeit

Nutzung verschiedener Medien:

- Printmedien - Smartboard

- PC/Laptop - Tablets

- Smartphones nach Absprache

Arbeit in verschiedenen Sozialformen:

- Einzelarbeit - Gruppenarbeit

- Partnerarbeit - klassenubergreifendes Lernen




4.1.2 Die Schuler*innen werden befahigt, motiviert und anstrengungsbereit zu arbeiten.

- Wiirdigung der Anstrengungsbereitschaft

- Arbeit mit Lob und Anerkennung

- Differenzierung nach Qualitat und Quantitat

- Berticksichtigung der verschiedenen Moglichkeiten des
Nachteilsausgleiches bei Teilleistungsschwachen, sonderpadagogischem
Forderbedarf, chronisch kranken Kindern, ...

- Alle am Lernprozess Beteiligten arbeiten mit transparenten und
differenzierten Leistungsanforderungen und —kontrollen mit einer
regelmaliigen Leistungsriickmeldung fur den Einzelnen.

- Alle Schiiler*innen erfahren durch die am Lernprozess Beteiligten Echtheit,
Akzeptanz, Empathie und Konsequenz.

- Im Mittelpunkt steht das individuelle Leistungsvermdogen.

- Ausgangspunkt sind die Starken der Kinder.

- Achtung vor den individuellen Grenzen der Schiiler*innen

- Unterstlitzung und Akzeptanz verschiedener Lernwege

4.1.3. Die Schuler*innen verfligen tber Fach- und Methodenkompetenz.

- Umsetzung der schulinternen Curricula (SchiC)

- regelmalige Fortschreibung und Aktualisierung der schulinternen Curricula

- Vermittlung und Anwendung elementarer und fachspezifischer
Arbeitstechniken

- Methodentage zu Beginn jedes Schulhalbjahres

- Lehrkrafte kennen die individuellen Lernstande der Schiler*innen und
gestalten den Lernprozess entsprechend des jeweiligen Kompetenzniveaus

- Organisation eines hohen Anteils an echter Lernzeit fir die Schiler*innen




4.1.4. Die Schuler*innen verfiigen Uber Personal- und Sozialkompetenzen.

- Schiiler*innen erleben in ihrem Schulalltag, dass alle Personen an der
Schule achtungsvoll und wertschatzend miteinander umgehen.

- Schiiler*innen erleben Schule als einen Lern- und Lebensort, an dem
demokratische Werte vermittelt und gelebt werden.

- Schiiler*innen erleben in ihrem Schulalltag, alle an der Schule
Beschaftigten eine klare Haltung gegen Rassismus und jegliche Form der

Ausgrenzung und Diskriminierung zeigen.

Erlernen und Anwenden sozialer Kompetenzen durch:

- Arbeit der Klassensprecher*innen (auch auf Schulebene)
- AG Erste Hilfe

- Angebote der Schulsozialarbeiter*innen

- Zusammenarbeit mit der Polizei

- Projekte zur Starkung des respektvollen Umgangs auf Klassen- bzw. Jahrgangsstufen

ebene

Verbindung von fachlichem und sozialem Lernen:

- Arbeit mit Klassen- und Schulregeln

- Klassenrat

- altersgerechtes Erlernen von demokratischer Teilhabe
- kooperative Lernformen

- Themen- und Projektwochen

- Flex als jahrgangsiibergreifende Lernform

- Lesetandems




4.1.5. Entsprechend der individuellen Voraussetzungen soll jedes Kind erfolgreich lernen

kdnnen.

Forderung im gemeinsamen Unterricht:

- Mitarbeit und Begleitung von offenen Unterrichtsangeboten, die selbstgesteuertes
Lernen ermoglichen (Projekte, Werkstatten, Stationslernen) durch padagogisches

Personal
- differenzierte Aufgabenstellungen (nach Qualitat und Quantitat)

- Unterstitzung bei der Umsetzung des individuellen Lernplans

Forderung in Kleingruppen:

- gezielte differenzierte Férderung

- Vermittlung von Unterrichtsinhalten, entsprechend der jeweiligen Lernausgangslage

- gezielte differenzierte Entwicklung von Handlungsplanen

- Entwicklung von individuellen Handlungsstrategien bei Schwierigkeiten im
emotional-sozialen Kompetenzbereich

- Entspannungstraining

- Psychomotorik/Férderung der Koordination

Einzelforderung (zeitlich begrenzt, bei Bedarf):

- Konzentrations- und Wahrnehmungsforderung
- Sprachférderung
- Schulung der Grob- und Feinmotorik

- Férderung gemal den sonderpadagogischen Forderschwerpunkten

Lese- Rechtschreibschwache (LRS):

- Beratung der unterrichtenden Lehrer*innen und der Eltern Gber Moglichkeiten der
gezielten Forderung in allen Unterrichtsfachern innerhalb des Unterrichts in Zusammen-

arbeit mit den Stitzpunktpadagog*innen

- Moglichkeit der Forderung im LRS-Stltzpunkt nach Testung in Klasse 2
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- Festlegung von Nachteilsausgleich nach der VV LRSR 10/17

- Erlernen und Festigen von Strategien zur Silbentrennung, zum Abschreiben und zum

Lesen

Rechenschwache:

Sonderpadagogik:

- Beratung der Fachlehrkraft bei Diagnose und Férderung

- Beratung bei Klassenkonferenzen und bei der Festlegung des Nachteilsausgleichs
- beratende Elterngesprache bei Bedarf

Grundschulpadagogik:

- Gewahrung des Nachteilsausgleichs nach der VV LRSR 10/17

- Einsatz von verschiedenen Rechenmaterialien zur Veranschaulichung

- Absprachen mit aulRerschulischen Lerntherapeut*innen

- Festigung der Grundrechenarten (insb. kardinales Zahlenverstandnis) in einer
klassenlibergreifenden Lerngruppe

4.2. Umsetzung des Leitsatzes zur Bildung und Erziehung im Schulleben

4.2.1. Unsere Schule ist mit kind- und altersgerechtem Mobiliar in hellen Raumen ausge-
stattet.

- Nutzung aller fiir das Lernen eingerichteten Raume durch die Schiler*innen um zu lernen
bzw. um sich zu erholen und zu spielen

- asthetische Ausgestaltung der Schulhauser durch Kinder und Erwachsene mit:
- Arbeiten der Schiiler*innen
- Informationen fir alle am Schulleben Beteiligten

- Prasentation von Unterrichtsergebnissen und Projekten in den Klassenraumen,
im Schulhaus und auf den Schiilerversammlungen

- Gestaltung aller Klassenrdume als Lernlandschaften, die das Lernen der Schiiler*innen
unterstutzen
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4.2.2. Schiler*innen erleben, dass Rituale, Feste und Feiern zum Schulleben gehéren und

die Zusammengehorigkeit starken.

Einbeziehung von Eltern, GroRReltern und weiteren Kooperationspartnern bei der Planung

und Durchfiihrung

Festlegung und Durchfiihrung von Ritualen, Festen sowie Hohepunkten im Schuljahres-

plan:

- Schulveranstaltungen nach Absprache - Sportfest/Schwimmfest
- Schulerversammlung - Woche des Buches
- Disco fir die Klassen 5 und 6 - Streetsoccer-Turnier

Klasseninterne Hohepunkte:

- Projekte - Wandertage
- Exkursionen - Klassenfahrten
- Ubernachtungen

4.2.3. Der gegenseitige Umgang wird durch klare Absprachen bestimmt. Grenzen werden

fest vereinbart, Freirdume besprochen.

- Schiiler*innen erkennen die Notwendigkeit von Regeln fir das Zusammenleben

in der Gruppe
- Schiiler*innen lernen mit Konflikten umzugehen und die Hausordnung einzuhalten:
- Gewaltpraventionsprojekte (Schulsozialarbeit)

- Projekte zur Forderung des sozialen Miteinanders auf Klassen- bzw.

Jahrgangsstufenebene
- gemeinsame Erarbeitung von Klassen- und Schulregeln
- Klassenrat
- VerstolRe werden entsprechend dem schulinternen Erziehungs- und

Ordnungsmalinahmenkatalogs aufgearbeitet
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4.3. Umsetzung des Leitsatzes zur Offnung der Schule

4.3.1. Die Schule fordert die Entwicklung und Zusammenarbeit aller Lehrkrafte, pad. Un-

terrichtshilfen, Schulbegleiter*innen, Sprachforderlehrer*innen, Erzieher*innen.

- Unser padagogisches Grundverstandnis wird durch gemeinsame Feste, Schulfahrten,
Wandertage sowie klassen- und jahrgangsiubergreifenden Unterricht erganzt.

- Arbeitsaufgaben werden transparent und moglichst gleichberechtigt festgelegt.
- Alle am Schulleben Beteiligte arbeiten aktiv an aktuellen Arbeitsaufgaben. z.B.:
- Fortschreibung und Evaluation des Schulprogramms und der schulinternen Curricula

- Anpassung von Traditionen an aktuelle Gegebenheiten

Beteiligung aller Paddagogen*innen am Schulentwicklungsprozess:

- verschiedene Arbeitsgruppen

- Jahrgangsstufenkonferenzen

- Konferenz der Lehrkrafte

- Fachkonferenzen

- Beratungen zwischen Klassenleiter*innen und Erzieher*innen
- Beratung mit Schulbegleiter*innen/ pad. Unterrichtshilfen

- Beratung zwischen Schulleitung und Sprachférderlehrer*innen sowie Absprachen
zwischen Lehrkraften und Sprachforderung

- enge Zusammenarbeit mit dem Hort

- Alle Fragestellungen und Herausforderungen werden unter Beteiligung des gesamten
Kollegiums offen, transparent und I6sungsorientiert diskutiert.

4.3.2. Die Schule fordert die Zusammenarbeit mit Eltern.

Transparenz durch Information an alle Eltern tiber Beschliisse und Vorhaben durch:

- Elternbriefe und -mails
- Mails an die Elternvertreter*innen
- Homepage der Schule

- gemeinsamer Newsletter von Schulleitung, Hort und Schulforderverein

13



- auf Schulebene:

- Wahl der Eltern in die einzelnen Gremien

- Durchfihrung von Elternkonferenzen

- Durchfiihrung von Schulkonferenzen

- Teilnahme der Elternvertreter*innen an den padagogischen
- Konferenzen

- Mitgliedschaft im bzw. Unterstiitzung des Schulférdervereins

- auf Klassenebene:

- Elternversammlungen

- Elterngesprache

- Elternsprechtage

- Beratungen zwischen Klassenleiter*innen und Elternsprecher*innen

- Einbeziehung der Eltern bei Projekten, Wandertagen, Klassenfesten und Klassenfahrten

4.3.3. Die Schule arbeitet eng mit den Kindereinrichtungen und den Schulen aus der Um-

gebung zusammen.

Kooperation mit den Kindertagesstatten:

- schuljahrliche Erstellung des Kooperationskalenders

- Durchfihrung von Vorschulstunden in der Schule

- Informationsveranstaltung fiir Eltern der zukiinftigen Erstklassler

- Durchfiihrung von Kooperationsgesprachen zwischen Grundschule und Kitas

- Zusammenarbeit von Sonderpadagog*innen und Vertreter*innen der Frihforderstelle

Kooperation mit der ,,Schule am Griinen Grund”

- Durchfiihrung gemeinsamer Projekte

- gegenseitige Besuche bei Schulfesten

14



Austausch mit den weiterfiihrenden Schulen

- Information lGber Tage der offenen Tir

- Teilnahme anderer Schulen am Streetsoccer-Turnier

Teilnahme an regionalen Olympiaden und Wissenswettbewerben

- Mathewettbewerbe
- Vorlesewettbewerb
- Sportwettkampfe

- Big Challenge

4.3.4. Die Schule arbeitet eng mit aullerschulischen Kooperationspartnern zusammen.

Enge Zusammenarbeit mit dem Schulférderverein

- Organisation schulerganzender Arbeitsgemeinschaften
- Unterstitzung von Schulveranstaltungen

Zusammenarbeit mit dem Diakonischen Werk (Einsatz der Schulsozialarbeit)

Zusammenarbeit mit den aulRerschulischen Kooperationspartner*innen

- Einbeziehung in den Lehr- und Lernprozess (z.B. Stadtwerke, Stadtbibliothek, Polizei, ...)
- Durchflihrung gemeinsamer Fortbildungen
- Kooperationsvereinbarung mit der Stiftung Lesen:

- Durchflihrung von Veranstaltungen im Leseclub

- regelmiRige Offnungszeiten im Leseclub fiir alle Klassenstufen

4.3.5. Die Schule arbeitet eng mit dem Schultrager zusammen und beteiligt sich am 6ffent-
lichen Leben in der Stadt Bad Belzig.

- Die Schulleitung und das Sekretariat haben einen regelmaliigen Kontakt zu

den Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung.
- Der Schultrager wird regelmaRig Giber schulische Vorhaben informiert.

- Vertreter*innen der Stadtverwaltung werden zu Hohepunkten und Veranstaltungen

in die Schule eingeladen.

15



- Vertreter*innen der Schule sind bei schulischen Belangen in Arbeitsgruppen der Stadt-

vertreten.

- Schulklassen besuchen die Stadtverwaltung im Rahmen des Unterrichts

4.4. Umsetzung des Leitsatzes zum Schulmanagement

4.4.1. Die Schulleitung arbeitet kooperativ mit der erweiterten Schulleitung zusammen.

- regelmaRige Zusammenkinfte von Schulleitung und der erweiterten Schulleitung
- regelmaRige Zusammenkinfte mit dem Lehrerrat

- Transparenz und Offenheit bei Entscheidungen im Kollegium

4.4.2. Die Schulleitung fordert einheitliches padagogisches Handeln im gesamten Kolle-

gium.

- Die Schulleitung sieht alle am Schulleben Beteiligten als gleichberechtigte Partner und

fordert und fordert eine Zusammenarbeit auf ,Augenhoéhe”.

- Die Schulleitung achtet auf eine kollegiale Arbeitsatmosphare und unterstitzt bei der

Organisation gemeinsamer Veranstaltungen.

- Einbeziehung aller Pddagog*innen in den Schulentwicklungsprozess sowie

bei schulinternen Aufgaben
- Festlegung von Verantwortungsbereichen
- Aufgeschlossenheit gegeniliber Veranderungsprozessen durch alle Beteiligten
- Starkung des Gemeinschaftsgefiihls durch:
- gemeinsame Feste
- gemeinsame Projekte
- Teamtage

- Kolleg*innen Gbernehmen Verantwortung fiir Arbeitsaufgaben und arbeiten aktiv mit
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4.4.3. Die Schulleitung fordert ein wertschatzendes und kollegiales Arbeitsklima fir alle.

- Die Schulleitung fordert durch ihre Vorbildfunktion den héflichen und wertschatzenden

Umgang aller Kolleg*innen untereinander.
- Besonderes Engagement wird gewdrdigt.

- Besondere Kompetenzen und Interessen der Kolleg*innen werden zielorientiert

in die Aufgabenverteilung einbezogen.

- Es wird sichergestellt, dass alle am Schulleben Beteiligten alle wichtigen
Informationen erhalten (z.B. durch Konferenzen, Mails, Homepage, ...).

- Die Schulleitung arbeitet I6sungsorientiert mit dem Lehrerrat zusammen.

- Schnelle und gezielte Beratung bei besonderen Vorfallen

4.4.4. Die Schulleitung fordert und steuert eine innovative Schulentwicklung einschlieBlich

der Offnung der Schule nach auRen.
- Unterrichtsbesuche mit unterstiitzender Beratung durch die Schulleitung
- Unterstitzung kollegialer Hospitationen
- Planung der schulinternen Fortbildungen, in deren Mittelpunkt
die Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat und der Lehrerprofessionalitat steht
- Einbeziehung der schulischen Gremien, Unterstitzung der Schiiler- und
Elternvertretungen
- Nutzung des Erfahrungsaustausches mit anderen Schulen
- Zusammenarbeit mit Schulleitungen weiterer Grundschulen im Netzwerk
- enge Zusammenarbeit und regelmaliger Austausch mit dem Schultrager

- ErschlieBung zusatzlicher Ressourcen durch Mithilfe von Eltern, ,Ehemaligen®,

Praktikant*innen, Sponsor*innen, ...

- Nutzung verschiedener Medien im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
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5. Anhang

5.1 Chronik unserer Schule

. Chronologische Anzahl
Schuljahr Entwicklung Standort Schiiler*innen
zukunftige kulturelle
1991/92 Grindung der Grundschule | Begegnungsstatte der
,Geschwister Scholl” Stadt Bad Belzig
Weitzgrunder Stral3e 4
1996/97 Bezug des Neubaues Weitzgrunder Weg 3
Integration von Kindern mit
sonderpadagogischem
Forderbedarf
Einrichtung von zwei Flex-
Klassen/ Jahrgangsstufen
1/2
SchlieBung der Weitzgrunder Weg 3
Grundschule Hauptgebdude Haus 1
,Karl Liebknecht” und sowie Nutzung der
2008/09 Aufnahme der Raumlichkeiten eines
Schiler*innen an der Traktes der Ober-schule
Grundschule ,,Geschwister |, Krause -
Scholl” Tschetschog” (Haus 2)
Teilnahme am Pilotprojekt
2010/11 f,Auf qem Weg zur
inklusiven
Schule” des Staatlichen
Schulamtes Brandenburg
321
Pilotschule , Inklusion” des s
2012/13 Landes Brandenburg Schiiler*innen
Einweihung 385
Februar ) . .
Erweiterungsbau 1 Schiler*innen
2014
Haus 3
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Erweiterung von zwei auf

401

2014/15 | vier Flex Klassen/ Schiler*innen
Jahrgangsstufen 1/2
Schule fir ,Gemeinsames 456
2017/18 Lernen” Schiiler*innen
Einweihung 451
2018/19 | Erweiterungsbau 2 Schuler*innen
Haus 4
Einrichtung , Kooperative 435
2019/20 Lerngruppe” mit max.6 Schiler*innen
Kindern + evtl.-Gastkinder
im Haus 2
435
2020/21 Schiler*innen
442
2021/22 Schiler*innen
476
2022/23 Schiiler*innen
490
2023/24 Schiler*innen

Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte vom 05.06.2024

Aktualisierung 2.1 am 16.12.2024
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